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ISTIKLALMARSI

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstilinde tilten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gcehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Me bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarniml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢ignar, asarirm.
Yirtarnim daglar, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakim sarmissa gelik zirhh duwvar,
Benim iman dolu gigsium giki serhaddim var,
Ulusun, karkma! Nasil béyle bir imamn bogar,
“Medeniyet!"dedijin tek digl kalmg canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipar et gdvdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk"in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit adlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatarmimdan beni dilnyada cida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&gsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gsahadetleri dinin temeli
Ebkedl yurdumun dstinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, basanip kanli yasim,
Fiskirir rubh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yilikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilall
Olzun arbik ddkillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidwr, hiir yasamis bayragimin hilrriyet;
Hakkidwr, Hakk"a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk Istiklalini, Tirk
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymeli hazinendir, istikbalde dahi, senl, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacakr. Bir giln, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyetine diisersen, vazifsye abimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitin diginmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namilsatt bir mahiyette tezahiir
edebilir, Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek ddsmanlar,
biitiin diinyada emsali gdriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
edilmig, biitl ine girilmis, bitiin ordulan daditiimig
ve memieketin her kdsesi bilfil iggal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mstevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Willet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismis olabilirler.

Ey Tiirk stikhalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, mevcutturl

AR




Sunus

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her
ilke, egitime biiyiik Onem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Cilinkii
egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her
tilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en
etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir
faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarim1 etkin
kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi
gerektigini géz Oniinde bulundurarak, ihtiyaclar
arasinda oncelik ve planlama caligmasi1 yapmak;
tim bu calismalar1 yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimcilik, izleme, degerlendirme
alisgkanligt  ve hesap verme sorumlulugu
kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak i¢in egitim
ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiylik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren
gengler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
yiikseklere tastyan bireyler olmasi i¢in dgretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim
azmimizle caligmaktayiz.

Edirne Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 11k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Edirne Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine Onemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.

Recep SENTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Recep SENTURK | Okul Miidiiri | LEVENT GUCUYENER | Miidiir

Yardimcisi

CELALETTIN Miidiir ] Ogretmen

SASKIN Yardimecist BURAK UREMEN

SERDAL YOLCU I}ejhber EFKAN BIiLEN Ogretmen
Ogretmen

EFKAN BILEN Ogretmen CANAN GUNGOR Ogretmen
Birligi Bagkani




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimi ve Tarihcemiz

1857 — 1895 Yillar1 arasinda Riistiye, 1885 — 1909 Yillar1 arasinda idadi, 1909 — 1923
Yillart arasinda Sultani, 1923— 1935 Yillar1 arasinda Erkek Lisesi ve 1935 yilindan itibaren
Liseye doniisen okulumuz i¢in 1939 yilinda 2. Diinya Savasi patlak verince Edirne Lisesi i¢in
sikintili  glinler yeniden basladi.1940 - 41 yilinda okulun parasiz yatili 6grencileri
Kastamonu'ya, Erkek Ogretmen Okulu dgrencileri Sivas’a, Kiz Ogretmen Okulu dgrencileri de
Konya'ya nakledildiler.

Edirne Erkek Ogretmen Okulunun bosaltmis oldugu bina 1941- 42 6gretim yilindan
itibaren Edirne Lisesi'ne verildi. Boylece 1955 - 56 ders yilina kadar Edirne Lisesi Trakya'nin
tek lisesi olarak egitim 6gretim vermistir.

1968 yilinda Edirne'de egitim enstitiisii acildi ve Edirne Lisesi Egitim Enstitiisiine verildi.
Edirne Lisesi de Aysekadin'da yapilan sade bir binaya (simdiki 80.Y1l Cumhuriyet Anadolu
Lisesi) tagindi.

Egitim enstitiisiiniin kullandig1 bugiinkii tarihi binamiz 26 Haziran 1978 gecesi yandi. Bu
durum Edirne Lisesi camiasini derinden iizd{i.

Edirne Lisesi 1992 - 93 Ogretim yilindan itibaren Yabanci Dil Agirlikli Lise(siiper lise)
statiisiine gegirildi.

Edirne Lisesi Tiirkiye'deki 12 tarihi lisenin vakiflarindan olusan TEVDAK'in girisimleri
ve Milli Egitim Bakanliginin da uygun gérmesi sonucunda, 1998-99 6gretim yilinda, tarihi okul
olmasi nedeniyle Kabatas, Vefa, Pertevniyal liseleri gibi ismi degismeden Anadolu Lisesi
statiisiine gegirildi.

1978 yilinda yakilan tarihi binamiz onarildiktan sonra gegici kabul ile Edirne Lisesine tahsis
edildi ve Edirne Lisesi Aysekadindaki gecici binadan 26 Subat 2002 tarihinde her Edirne
Lise'linin i¢inde bir anisini bulabilecegi bugiinkii tarihi binaya nakledildi.

Edirne Lisesi 1934 yilinda kurulan ve bugiinkii adiyla Edirne Lisesinden Yetisenler
Dernegi, 1990 yilinda kurulan Edirne Lisesi Egitim Vakfi ve Edirne Lisesi Okul Aile Birligi



gibi destek kuruluslart olan binlerce mezunu ile c¢evresi genis bir okulumuzdur.

1934 yilinda kurulan Edirne Lisesinden Yetisenler Cemiyeti'nin de ¢abalariyla her yil 23
Nisan'da geleneksel pilav toreni diizenlenmeye baglandi. O tarihten bu yana her yil 23 Nisan'da
bir dizi etkinlikle diizenlenen 'pilav toreni' binlerce mezununun katilimiyla, cosku icinde ve
ortak sofrada anilar tazelenerek kutlanir.

Sirasiyla;_ Riistiye doneminde; Osman Hulusi(Miiderris), Haci Mehmet Fehmi
Efendi(Miiderris), Idadi déneminde; Yunus Efendi, Tevfik Efendi, Alaatin Bey, Ahmet Miifit
Bey, Edip Bey, Sultani déneminde;Nurettin Bey, Muhtar Bey, Sait Bey, Mahir Bey, M.Ali Bey,
M. Fuat Arsan, Cumhuriyet déneminde; M. Nuri Onur, Esat Altan, Suut Kemal Yetkin, Fehmi
Ergene, Cemal Gokge, Omer Beygo, Resat Oguz, Mustafa Dayioglu, Esat Onatkut, Hiiseyin
Angiin, Nedim Goknil, Mahmut Oktem, F.Mahmut Edirne, Mehmet Emin Kutal, Tahir Calik,
Erding Tezgor, Orhan Peker, Ozkan Tamkiipeli ve H.Hasan Oge, Niyazi Dénmez, Ismail GOK,
Mehmet KIYICInin miidiirliigiinii yaptig1 Edirne Lise ’mizin miidiirliigiinii Recep SENTURK 2019
yilindan bu yana ytiriitmektedir.

Edirne Lisesi bugiin Anadolu Lisesi statiisiinde egitim 6gretim yapan, sanli tarihi ve bu tarih
boyunca olusturdugu kendine 6zgii gelenegi ile aydinlik gelecegimize yon veren seckin bir
egitim kurumudur.

Tarihi binamizin 1912 yilindan itibaren kullanildig1 bilinmektedir. Lisemizin egitim 6gretim
yaptig1 bugiinkii tarihi binanin projesi Rum Mimar Pesati tarafindan yapilmis, Dathne adli bir
Fransiz mimar projede bir takim degisiklikler yapmis ve insaati Avadis Benliyan tarafindan
gerceklestirilmistir. Edirne Lisesi olarak yapilan okul '6gretmen okulu' olarak agilmistir.



Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: EDIRNE Iicesi: MERKEZ

Ad Sabuni Mahallesi Eski Istanbul Cografi Konum https://www.google.com.tr/maps/

res: :

e Caddesi (link) @41.6708813.26.5603942.15.757
22100 Edirne/ Merkez

Telefon .

Numarasi: | (0284) 2253087 Faks Numarasi: | (0284) 2254758

e- Posta . L. . Web sayfasi

Adresi: edirnelisesi@gmail.com adresi: http://www.edirnelisesi.meb.k12.tr/

Kurum Osreti Kli:

Kodu: 456390 gretim Sekli: Tam giin

Toplam Calisan

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1857 46
Sayis1
Kiz 301 Kadm | 27
Ogrenci Erkek 231 Ogretmen | Erkek |19
Sayisi: Sayis1
Topla
Toplam 532 46
m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci R
! t us & ! 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 1o Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 5
Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 680 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 16
Gider Miktar: Gorev Siiresi



https://www.google.com.tr/maps/%4041.6708813%2C26.5603942%2C15.75z
https://www.google.com.tr/maps/%4041.6708813%2C26.5603942%2C15.75z
mailto:edirnelisesi@gmail.com
http://www.edirnelisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Simif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 16 23 39
Rehber Ogretmen 2 - 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 5 - 5
Giivenlik Personeli 2 - 2
Toplam Cahisan Sayilar 30 24 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagh Yok
Salon
Derslik Sayisi 18 Cok Amagh Yok
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 1210m? | Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 19 Bilgisayar Var
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 230m? | Is Atodlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 70m? | Beceri Atdlyesi | Var
Okul Oturum Alan1 (m2) 3432 | Pansiyon Var
m2
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 5513
m2
Okul Kapali Alan (m2) 1760m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam 1100
alan (m?) m?
Kantin (m2) 200m?
Tuvalet Say1s1 6

10



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 16 13 29 11/C 12 13 25
9/B 14 15 29 11/D 14 11 25
9/C 16 13 29 11/E 12 12 24
9/D 12 16 28 11/F 3 3 6
10/A 22 13 35 12/A 16 14 30
10/B 23 12 35 12/B 17 13 30
10/C 23 12 35 12/C 14 5 19
10/D 23 12 35 12/D 13 5 18
11/A 10 15 25 12/E 12 7 19
11/B 13 13 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 28 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazici Sayist 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 8 GB




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2017 381.632 Tl 374.488 Tl
2018 433.711 Tl 429.175 Tl
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

///,(—\\
~ Trakya Unv. il MGftaligi Er

Belediyesi Muhtarlik il GSM il Ozel
idaresi Tiirk Telekom Tredas Gazdas
STK'lar Kamu Kurumlari Yerel Medya
Egitim Sendikalari il Saglik
Mudurligu Esnaf
/
Edirne Valiligi
Edirne il Milli Egitim
Mudirliigi \
\ !
(—\\‘\ \\\
‘\ ]

Ogrenci Velileri

\ ) ’
\ /
S \ /
/ ~—

\ /
\ \,\\.\I ) / //
Okul \ |

idarecileri
Ogretmenleri |
Ogrencileri #

Destek Personeli
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim Gigli
Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. Giiclu
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. Giiclu
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. Giiclu
Okulda kendimi giivende hissediyorum. Giiclu
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. Zayif
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler Giigli
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. Gigli
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. Giglii
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. Giigli
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Gigli
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. Giiclu
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Zayif
diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. Giiglii
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Giglii
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. Gicli
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. Gicli
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. Giglii
Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Gicli
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. Gicli
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. Gicli
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Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.

Giiglii

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tegvik Giglii
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi | Giiclii
vs. ¢aligsanlarla paylagir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler Giglii
yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | Giiglii
Veli Anketi Sonuglari:

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. Giiclu
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Giglii
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Gigli
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. Gigli
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler Giiclu
kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. Giigli
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. Giiclu
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli Gigli
olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini Gigli
diisiiniiyorum.

Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. Giiclu
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Giiclu
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Giiclu
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler Zayif

diizenlenmektedir
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢gikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigliiliikkleri ve

zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudiirligi kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmaistir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin gelecege yonelik bir hedeflerinin bulunmasi
e  Sosyal sorumluluk bilincine sahip dgrencilerin bulunmasi.
Calisanlar e Dinamik, donaniml ve 6zverili bir 6gretmen kadromuzun olmast.
e  Nitelikli, 6zverili ve adil bir idari personelinin olmast.
Veliler e  Egitim diizeyi yiiksek ve egitime 6nem veren veli sayisinin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske | e

Bina ve yerleskemizin sehir merkezinde olmasi.

Mevcut binalarimiza onarimda olan eski tekel binalarinin eklenecek
olmasi.

Spor salonumuzun olmas.

Donanim

Bilgisayar laboratuarinin olmasi.

Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuarlarimin bulunmas:.
3D (Ug boyutlu teknoloji laboratuarmin olmast.
Maker ve Robotik laboratuarinin olmasi.

Okul kiitiiphanesinin bulunmas.

Miizik sinifimizin olmast.

Gorsel sanatlar atdlyemizin olmasi.

Biitce

Bakanlik tarafindan ihtiya¢ duyulan 6deneklerin gonderilmesi.
Edirne Lisesi destek kuruluslarinin ihtiya¢ duyulan donanimlar
kargilamasi.

Y Onetim °

Siirecleri °

Okul yonetiminin 6gretmen ve diger personelle uyum igersinde ¢alismasi.
Okul ile alinan kararlarda demokratik yontemlerin benimsenmis olmas.

Iletisim Siirecleri | o

Okulumuzun diger egitim- 6gretim kurumlariyla isbirligi i¢inde olmast

e  Okul paydaslar arasinda saygiya dayanan paylasimli bir iligkin bulunmasi.
e  Okul mezunlarinin olusturdugu dernek ve vakifla diizenli iletisimin bulunmasi.
vb e  Okulumuzun tarihi bir okul olmasi.

Destek kuruluslarinin (Edirne Lisesi Yetisenler Dernegi, Edirne Lisesi
Egitim Vakfi) olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 6§renci goriislerinin
yeterince alinmamasi.
Okulumuzda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli
seviyede olmamasi.

Calisanlar

Veliler Okulumuzda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli

seviyede olmamasi.

Bina ve Yerleske

Okulun derslik ve idare odalarinin sayisinin yeterli olmamasi
Okul pansiyonunun fiziki eksikliklerinin bulunmasi.
Ogrenci ve 6gretmen yemekhanesinin yetersiz olmasi

Donanim Etkilesimli tahta sisteminin internet baglantisi ve kablo lamanin yapilamamasi.
Biitce Velilerin okul biit¢esine katkilarinin az olmasi.
Digssal Faktorler

Firsatlar
Politik Okulun sehir merkezine yakin olmasi.
Ekonomik Sivil toplum kuruluglarinin (vakif ve yetisenler dernegi) egitime destegi.
Sosyolojik Okulumuzun 160 yildan fazla bir gegmisinin olmast.

Universite ile igbirligi yapma imkani bulunmast.

Teknolojik Bir¢ok devlet ve 6zel okulda bulunmayan teknolojik donanima sahip

olunmasi.

Mevzuat-Yasal

Sinavsiz 6grenci kayitlart okulumuzun tarihi ve koklii bir egitim kurumu
olmasi sebebi ile terci 6nceliginin olmasi.

Tehditler
Politik Egitim projelerinin ve sinav sisteminin sik sik degismesi.
Ekonomik Velilerin yeterince okula destek saglamamasi.
Personel maaslarinin ve iicretlerinin az olmasi.
Sosyolojik
Teknolojik Okulumuzun tarihi bir bina olmasi nedeniyle internet altyapisinin

kurulamasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul pansiyonunda c¢alisacak yeterli personel olmamasi ve ¢alisan
personelin siirekli olmamasi.

Okul pansiyonunda ¢alisan personelin emeklilik veya diger sebeplerle
ayrilmasindan sonra yerlerinin doldurulmasi ile ilgili belirsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve O&gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, | Stmif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag | Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme | Ders arag geregleri |Is  Giivenligi, Okul

Glivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okulda siirekli devamsizlik yapan 6grenci bulunmamakla birlikte son sinif
Ogrencilerinin yasal devamsizlik sinirin1 sonuna kadar zorlamaktadir.

) Okula yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik okulun ilk haftasi oryantasyon
caligmalar1 yapilarak okula ve ¢evresine uyumlar1 saglanmaktadir.

3 Sinir kenti olmamiz nedeniyle Bat1 Trakya’dan Tiirk 6grenciler okulumuza kayit
yaptirarak egitim almaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ust 6gretime yerlestirme smavlarinda Tiirkiye ortalamasinin iizerinde net ortalamalarina
1 | ulasilmakta ve 6grencilerin biiyiik bir kismi yiiksek 6gretime yerlestirilmektedir. Ancak
yerlestirme oranlar1 nicelik ve nitelik olarak hedeflenen diizeyde degildir.

Ulusal ve yerel olarak diizenlenen sportif ve kiiltiirel faaliyetlere imkanlar oraninda
katilim saglanmaktadir. Ancak bu faaliyetler tiim 6grencileri kapsamamaktadir.

Son yillarda okulumuzda siif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrencilerimiz ilgi ve yetenekleri dogrultusunda mesleklere ve alanlara yonlendirilmekte
olup bu amagla kariyer giinleri diizenlenmektedir.

N A W N

Okulumuzda ¢agimizin her tiirlii modern ara¢ ve geregleri egitimde kullanilmaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumumuz her tiirlii iletisim kaynaklarini aktif olarak kullanmaktadir.

Ilgili mevzuatlar dogrultusunda paydaslarinda gériisleri almarak demokratik ydnetim

2| . . . =
sistemi benimsenmistir.

Sehir merkezinde bulunan tarihi binamizda mevcut olan derslik ve idari oda sikintisi
onarilan ek binalarla ortadan kalkacaktir.

Onarilan ek binalardan birinin pansiyon olarak yapilmasi var olan yatakhane, yemekhane
ve sosyal alan sikintisini ortadan kaldirilacaktir.

Mevcut olan laboratuarlarimiz yeterli donanima sahiptir.

Okulumuz temizlik personeli tarafindan hijyen kurallarina dikkat edilerek
temizlenmektedir.

- N 7 B N

Personel is glivenligi egitimi almistir ve is giivenligi kurallarina uyulmaktadir.

Ogrencilerimizin ¢ogunlugu sehir merkezinde oturmasindan dolay1 tasimali dgrenci
8 | sayimiz ¢ok azdir. Bu az sayidaki 6grencinin taginmasi da Il Milli Egitim Miidiirligi
tarafindan yapilmaktadir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Vatanina, ulusuna, Atatiirk ilkelerine bagli, kendine giivenen, cagdas, bilgili,
sorgulayan, paylasimci, hosgoriilii, hak aramasini bilen, toplum kurallarina saygili, etik

degerlere onem veren gengleri yetistirir ve yiiksekogretime hazirlariz.

VIiZYONUMUZ

Teori ve pratige yonelik egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirmeyi amaglayan ve bunu
yaparken evrensel degerleri kendi degerlerimizle harmanlayan faaliyetleri ile egitim 6gretim
alaninda lider lise olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ

1- Tarihimize deger verir, geleneklerimizi yasatiriz.

2- Okulumuza 6zgii marslar vardir.

3- “Biz” bilinciyle c¢alisiriz. Bagar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da basarisizligi da
bizimdir.

4- Zamanin degerine inaniriz.

5- Her durumu kurum kiiltiiriinii gelistirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum
kiiltiirtine yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

6- Teknolojinin kullanilmasina 6nem veririz.

7- Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik i¢in firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

8- Cevreye karsi duyarliyiz.

9- Calisanlar tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimi
destekleriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLE

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi

temadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin okula uyumunu kolaylastiran ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir egitim - 6gretim sistemi uygulanacaktur.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim ve dgretim doneminde
PG.1.1.a oziirlii, 6ziirsiiz olarak 20 giin ve 20 15 12 10 8 5
T tizeri devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.b | 0ziirlii, 6ziirsiiz 20 giin ve tzeri 50 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)
PG11 Okula yeni baslayan
e ogrencilerden oryantasyon 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitimine katilanlarm orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N ... | Ogrenci isleri
LL1 Devamsizlik yapan og.ren.cqerm tespiti ve Miidiir Yardimerlart . .
erken uyar1 sistemi i¢in caligmalar 01 Ekim-15 Haziran
ve smif rehber
yapilacaktir. v .
Ogretmenleri.
Ogrenci isleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile | Miidiir Yardimeilar: |01 Kasim-15
1.1.2 . .
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. |ve  smif  rehber | Haziran
Ogretmenleri.
Devamsizlik yapan 6grenciler kiiltiirel ve | Beden Egitimi, . .
1.1.3 sportif aktivitelere dahil etmek. Gorsel Sanatlar, 01 Ekim-15 Haziran
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miizik ve Edebiyat
Ogretmenleri.
Devamsizlik yapan 6grencilerin
devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi
1.1.4 | (sosyo-Kkiiltiirel, ekonomik) ve bunlarin Rehberlik Servisi 01 Ekim-15 Haziran
giderilmesi yoniinde ¢alismalar
yapilacaktir.
Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim _
115 s1stem1m1;e uyum sag.l.ayabllmem 1¢in 1_1%111 Ders . 01 Ekim-15 Haziran
onlarin ihtiyag¢larina yonelik kurslar Ogretmenleri
acmak.
9. simifa baslayan"ogrencﬂergyonehk Rehber Ogretmen Okullar acilmadan
1.1.6 [ uyum programi diizenlenmesi ve 9. Smif Rehber | .. .
g ) onceki hafta
Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirtlmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimize iilkemizin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma bilinci
kazandirarak ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda yiliksekégretime, hayata ve is alanlarina
hazirlamak.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO . .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel,
PG.2.1.a | sanatsal ve sportif alanlarda en 30 85 90 95 95 100
az bir faaliyete katilan 6grenci
orant (%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.2.1.b doneminde bilimsel, kiiltiirel, 60 20 75 30 85
sanatsal ve sportif alanlarda

diizenlenen faaliyet say1s1

90

PG.2.1.c. | Tim simif seviyelerinde yabanci
dil puan ortalamalar1

PG.2.1.d | Ustin Basar1 Belgesi alan
Ogrenci sayilari
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PG.2.1.e | Yiksekogretime merkezi smavla
yerlesen dgrenci orani (%) 35 70 75 80 80 85
9. smif yilsonu basar1 puani
PG.2.LE | o malar 8232 | 85 | 88 | 88 | 89 | 90
10. sinuf yilsonu basar1 puani
PG.2.1g | amalan 78,09 | 83 | 85 | 87 | 89 | 90
11. smuf yilsonu basar1 puani
PG.2.Lh | e 76,73 | 80 | 83 | 85 | 87 | 90
12. smif yilsonu basar1 puani
PG.2.1a | o malan 8588 | 87 | 87 | 88 | 88 | 90
Ulusal ve uluslararasi projelere
PG.2.1.k Pro]
katilan 6grenci orani (%) 15 18 21 25 27 30
Takdir ve Tesekkiir belgesi alan
PG.2.1.1
ogrenci orani (%) 84,5 85 90 90 95 95
Disiplin cezasi/ yaptirim
PG.2.1.
" uygulanan 6grenci orani (%) 2 1 1 1 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2 1.2 Sene basinda yil iginde yapilacak Okul idaresi Eyliil ay1 bas1
""" | faaliyetlerin planlanmasi
Il icinde yapilan kiiltiirel etkinliklere Edebiyat ziimresi | Y1l boyu
2.1.b y
katilim saglanacaktir.
E)Vgretlm mgtpt ve .materyallerl farkli T.U'.. Eg1.t1{nv . |5 Haziran- 15
2.1.c | O6grenme bi¢imleri hakkinda Fakiiltesi Ogretim Evli
s . . S yliil
Ogretmenlere seminer diizenlemek. Gorevlileri
, D ... | DYK Miidiir
2.1d DYK lar.hakkmda veli ve dgrencileri Yardimcisi, Rehber | 01-30 Eyliil
bilgilendirmek. .
Ogretmen
DYK kurslar1 agarak ve bu kurslarda
TYT ve AYT sinavmantiginda gok | oy 1idaresive |01 Ekim - 15
2.1.e |sayida soru ¢ozerek, deneme sinavlari O3 .
o e gretmenler Haziran
yaparak dgrencileri {iniversite sinavina
hazirlamak.
2.1.f |Smavlarin ortak yapilip sinavlardan | Tiim ztimreler Y1l boyu
sonra basar1 analizlerine gore eksik
kalan konularin desteklenmesi
2.1g | : : e
Ogrencilere proje yazimi konusunda Proje Birimi Yil boyu

egitim verilecektir.

O0gretmenleri
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Odiil ve disiplin ile ilgili yonetmelik | Rehberlik servisi, [ 1. donem bast

2.1.h maddelerinin ogrencilere | Stuf rehber
anlatilmasi ogretmenleri

2.1a | Smif gecme, ders se¢cimi, devam- Rehberlik servisi,|1. donem basi
devamsizlik konularimin | Sinif rehber
yonetmelikten ogrencilere [ 6gretmenleri
aktarilmasi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . o
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG22.a N{eslek Tanitim Giinleri ) 4 4 4 4 4
diizenlemek.
PG.2.2.b Universite tanitim gezileri 1 ) ) ) ) )
diizenlemek
PG.2.2.c. Tercih Danigmanlig1 biirosu agmak 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
292 Her donem ikiser tane meslek tanitim | Rehber Ogretmen |01 Eylil-15
7 | giinleri diizenlemek. Haziran
22.b Her dénem birer tane iiniversite tanmitim | Rehber Ogretmen |01 Eylil-15
| gezisi diizenlemek. Haziran
29.¢ Her yil tercih donemlerinde aktif tercih | Rehber Ogretmen |15 Temmuz-15
7 | blirosu agmak Agustos
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TEMA 1II: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Plan donemi sonuna kadar tiim personelimizin mesleki bilgi, becerilerini
ve Okulumuzun egitim ortamlari, fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini arttirarak
etkin kullanimini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.a | Ogrenci sayis1 30°dan %42 %21 %10 %0 %0 %0
fazla olan sube orant

(%0)

PG.3.1.b | Pansiyon doluluk oram % 98 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
(%0)

PG.3.1.c | Derslik Bagina Diisen 28 25 225 20 20 20
Ogrenci Sayisi

PG.3.1.d | Ogretmen basina diisen 11 10 8 8 7 7
Ogrenci sayist

PG.3.1.e | Ogretmen basina diisen 60 70 70 75 75 80

yillik hizmet i¢i egitim
sliresi (saat)

PG.3.1.f | Beyaz Bayrak 1 1 1 1 1 1
sertifikasina sahip olma
durumu (0-1)

PG.3.1.g | Beslenme Dostu Okul 1 1 1 1 1 1
Sertifikasina sahipolma
durumu (0-1)

PG.3.1.h | Kurumsal iletisim ve % 90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
yonetim agisindan
calisanlarin
memnuniyet orant (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.a. | Ogretmenlerin merkezi ve mahalli Okul idaresi Y1l boyu
hizmet i¢i egitimler konularinda
bilgilendirilmeleri ve tesvik edilmeleri

3.1.b | Beyaz bayrak ve Beslenme dostu okul | Okul idaresi Y1l boyu
sertifikalarinin devam i¢in gerekli
tedbirlerin alinmasi

3.1.c | Personelin dogum giinii vb. 6zel Okul idaresi Y1l boyu
giinlerinin birlikte kutlanmasi

3.1.d | Personelle birlikte sosyal etkinliklerin | Okul idaresi Y1l boyu
planlanmasi

3.1.e | Whatsapp iletisim hattinin  aktif | Okul  idaresi  ve | Yil boyu
kullanilmast Ogretmenler

Stratejik Hedef 3.2. Pansiyonun kapasitesi arttirilarak fiziki kosullari iyilestirilecektir.

Mev | HEDEF
No PE}.RFORMANS cut
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 302
PG.3.2.2 Kogus 51st.em1nden oda sistemine 7 7 40 40 40 40
gecilecektir.
PG.3.2.b | Yemekhanenin kapasitesi 20 200 | 200 | 200 | 200 | 200
arttirilacaktir.
PG.3.2.¢c | Etit ve dinlenme salonlari 1 1 5 5 5 5
arttirilacaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Onarimi devam eden eski tekel il Milli Esitim
3.2.a| binalarinin hedeflenen tarihte hizmette Miidiirlii Vg Aralik 2019
acmak. udirligi
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Stratejik Hedef 3.3. Dort bin kitap mevcutlu okul kiitiiphanesinin yeri degistirilerek kitap

sayi1s1 yirmi bine ¢ikarilacaktir.

N PERFORMANS Mevceut | HEDEF
0 . o
GOSTERGESI 2018|2019 [ 2020 | 2021 |2022 |2023
100 1’Il2 olan mevcut 450 450 450 450
PG.3.3.a | kiitiiphane 450 m?lik yeni 80m> | 80m* | | o m2 m2 m>
salona tasinacaktir
PG.3.3D | Kitap sayist arttirilacaktir 4000 | 6000 | 10000 | 12000 | 15000 | 20000
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Onarimi devam eden eski tekel i1 Milli Esitm
3.3.a| binalarinin hedeflenen tarihte hizmette Ll B8 Aralik 2019
Miidiirligi
agmak.
Ogrenciler,
Kitap toplama kampanyalari ile kitap Ogretmenler ve
3. 2019 - 202
3.3.b sayisini artirmak. Destek kuruluslar 019 - 2023
(ELYD ve ELEV)
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022

Genel Biitce 350.000 TL 380.000 TL | 400.000 TL | 420.000 TL 450.000 TL 2.000.000 TL

Valilikler ve
Belediyelerin
Katkasi

Diger (Okul Aile

T . 43.000 TL 48.000 TL 52.000TL 55.000 TL 58.000 TL 256.000 TL
Birlikleri)

ANOTHEAN0 | 393.000 TL | 428.000 TL | 452.000 TL | 475.000 TL | 508.000 TL | 2.256.000 TL

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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