Verimli Ders Calisma

Ogrencilik yasaminin énemli bir parcasi dersler ve ders calisma gerekliligidir.
Yasamimizin bu doneminde bizden beklenen en temel sorumluluk, genellikle,
derslerimizden basariyla gegcmektir. Bu da ancak duzenli bir calisma
aliskanhgiyla olur. Ne var ki, masa basina oturup ders calismak, kitaplarin
basinda saatler harcamak, kisiyi, her zaman istenilen sonuca gétirmeyebilir.
Verimli calismak, basariy artirmaya yarayan énemli bir beceridir.

Ogrenme, insanlarin bireysel farkliliklarina gére gergeklesir. Her birimiz
6grenirken farkl duyularimizi kullaniriz. Kimimiz igin gérsel, kimimiz igin
isitsel uyaranlar daha etkilidir. Bunun dogal sonucu, herkesin en verimli
calisma seklinin kendisine 6zgl olmasidir. Bazilari tek bagina ve ¢ok sessiz
bir ortamda caligabilirken, bazilari bagkalariyla beraber veya muzik dinleyerek
calismayi tercih edebilir. Ozet cikarmak kimileri icin cok ise yararken,

kimilerini sikar ve ilgisini dagitir. Herhangi bir konuyu ¢alismak icin gerekli
olan zaman da kisiden kisiye farklilik gdsterir. Onemli olan; kisinin, kendisi igin
ise yarar yontemlere yonelmesi ve zamani, belirlenmis oncelikler
dogrultusunda kullanabilmesidir.

Yeni bilgiler 6grenirken cesitli 6grenme tarzlar kullaniriz. Bunlar; tekrar,
anlamlandirma ve 6rgutleme stratejileridir.

«  Tekrar, bilgileri uzun sureli hafizamiza kodlamamizi ve pekistirmemizi
saglar. Her giin 6grendiklerimizin tekrari i¢in kisa bir stire ayirmak,
sonrasinda ayni konular Gzerinde saatler harcamamizi 6nler. Tekrar,
Ogrenilen konuyu anlatarak ya da yazarak yapilabilir, ancak yazmak
genellikle daha verimli sonuglar verir.

*  Anlamlandirma, yeni edindigimiz bilgileri énceden bildiklerimizle
iliskilendirmemiz demektir.

- Orglitleme, yeni bilgileri eskileriyle bir araya getirme ve yeniden
dizenlemeye denir. Genellikle anlamlandirma ve 6rgutleme beraber
yapilir. Ornegin, okudugumuz bir metnin ana ve yan fikirlerinin
cikartirken ya da bir bilgi metnini grafige dékerken okudugumuzu
anlamlandirip érgatltyoruzdur.

Verimli calismayi etkileyen faktorler:

+  Zamani dogru ydnetebilme becerisi: Zamani iyi degerlendirememenin
en Onemli sebeplerinden biri performans kaygisi ve ona eglik eden
basarisizlik korkusudur. Bir diger etken miukemmelliyetci egilimlerdir.
Muikemmelliyetcilik; ayrintida bogulma, yapilan isten tatmin olmama,
duygusal basin¢ nedeniyle calismaya yogunlasamama gibi sonuclar
dogurur. Tim bunlar s6z konusu oldugunda da, ¢calismadan verim
almak zorlagir.

+  Dikkati toplayabilmek ve caligilan konuya yogunlasabilmek: Dikkatimizi
dagitan bircok etmen vardir. Kafamizi mesgul eden kisisel sorunlarimiz,



bedensel yorgunluk, fiziksel hastalik, calisma ortaminin kimi 6zellikleri,
karmasgik bir 6rgide sunulan bilgiler ve performans kaygisi, bunlar
icinde sikc¢a rastlananlardir. Verimli calisabilmek icin dikkat dagitan bu
tir etmenleri en aza indirmemiz gerekir.

Motivasyona sahip olmak: Kisi neyi, nicin calismasi gerektigini
bilmelidir. Hedeflerin varhgi calisma istegini artirir.

Oncelik siralamasi yapabilmek: Bazen calisilacak konularin ¢oklugu
icinde boguluruz. Nereden baslayacagimizi bilemez ve bu zorluk iginde
kilitlenip kaliriz. Bu noktada yapilmasi gereken bir dncelikler listesi
hazirlamaktir. Once neye bakacagimizi bilirsek; 6nimuze, kiglk ve
ulagilabilir hedefler koyabilirsek ¢alismaya baglamak kolaylasir. Birgcok
zaman, ¢calismaya baglamak bizi tetikler ve galismayi sirdirmekte
zorlanmayiz.

Nasil verimli caligilir?
Verimli calisma, sonradan 6grenilebilen ve gelistirilebilen bir beceridir.
Asagida bu beceriyi kazanmak icin bazi ipuclari bulabilirsiniz:

Calismaya baslamadan 6nce zihinsel, duygusal ve bedensel olarak
yorgun olmadiginizi kontrol edin.

Calisma ortamini kendinize gére dizenleyin. Etrafi, dikkatinizi
dagitacak seylerden (6r: televizyon, telefon, gardltt) arindirin.
Zamaninizi iyi degerlendirmek icin plan yapin. Bdylece hem derse, hem
edlenceye, hem de dinlenceye zaman ayirabilirsiniz. Planiniza
uymadiginiz zamanlarda kendinize yiklenmeyin ya da nasil olsa plan
bozuldu diye distunerek kendinizi salivermeyin. Kaldiginiz yerden
baglayarak yeniden plan yapin.

Neye, nicin ¢alistiginizi bilerek masaya oturun. Calisacaginiz konuyu alt
basliklara ayirin. Calismaya her oturusunuzda en azindan bir basamagi
tamamlayin.

Uzun slre ara vermeden calismak iyi bir fikir degildir. Dikkatin belli bir
zaman sonra azalmaya baslayacagini unutmayin. 40-50 dakikalik
doénemler halinde caligin ve aralarinda 10-15 dakikalik molalar verin.
Zorlandiginiz kisimlari parcalara bdlerek ¢calismayi deneyin. Her
parcay calistiktan sonra tekrar ederek pekistirin.

Size zor gelen ve/veya sevmediginiz konulari ¢alismak icin en verimli
saatlerinizi ayirin.

Caligirken hayallere daldiginizi ve konudan uzaklastiginizi fark
ederseniz, dnce hayalinizi ertelemeyi deneyin. Ornegin vereceginiz ilk
molada hayal etmeye devam edebilirsiniz. Bu bir anlamda calisma
sonrasi 6dul gibi de gelebilir ve motivasyonunuzu artirabilir. Hayal
etmeyi ertelemekte zorlaniyorsaniz, kurdugunuz hayale devam edin ve
bitirin. Aksi halde derse aklinizi veremeyecek ve yeniden duslincelere



dalip gideceksinizdir. Hayal kurmaniz tamamladiginda yeniden
dersinize odaklanabilirsiniz.

Caligirken cok sik ya da ¢ok uzun sureli dalip gitmeler yasiyor ve
konudan koptugunuzu fark ediyorsaniz, kisa bir mola verin. Kalkin, bir
bardak cay alin, biraz hareket edin ve ¢ok uzatmadan masanin basina
geri donun.

Not tutarak calismayi deneyin. Not tutmak, calisilan konuya karsi ilginin
dagilmamasi ve bilginin akilda kalmasi agisindan oldukga etkili bir
yontemdir.

Okuma yaparken énemli yerlerin altini ¢izin ve gerektiginde yanlarina
eklemeler yapin.

Calisirken, her konu icin anahtar sézcukler ve sorular belirleyin.
Boylece calistiklarinizi anlamlandirma ve 6rgutlemede daha basarili
olursunuz.

Ders calismanizi aksatan ve kolaylastiran aligkanliklarin birer listesini
yapin. Listenizde yer alan olumsuz aligkanliklari birakmaya caligin.
Olumlu aligkanliklar pekistirmek icin ¢caba gdsterin.

Calisma sonrasinda kendinizi 6dullendirin. Bu motivasyonunuzu
artiracak ve kendinizi takdir etmenizi saglayacakiir.



